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Velkommen i Faciliteter, SvoamKBH

Indledning:

Du sidder nu med folderen til “Basiskursus for
nye livreddere”. Kurset er obligatorisk for medar-
bejdere i de kabenhavnske svsmmebade.

For at vi kan starte kurset fra nogenlunde samme
niveau, vil vi bede dig leese folderen grundigt. Be-
meerk, at den har 30 sider - s du ogsa far leest de
sidste.

Bagerst finder du bl.a. en tjekliste med ting, du
skal gennemga, nar du kommer ud pa de enkelte
anleeg.

KEBBENHAVNS KOMMUNE
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Kurset:

Basiskursets formal er at formidle, hvad jobbet |
SvemKBH gar ud pa. Vi tager afsat i vores tre
grundsgjler: Vaertskab, Sikkerhed og Hygiejne.

Om Faciliteter og SvomKBH

Faciliteter hgrer under Kultur-, Fritids- og Bor-
gerserviceforvaltningen i Kgbenhavn. Enheden
driver natteveerter, vi-
cevaertservice og svgm- 0)
meanlaeg. Den afdeling ‘.P ma? .!? ) ﬁ) |
af Faciliteter, der styrer :
skgjtehaller, svamme- ﬂ ﬂ, n = Hl ﬂ '

bade, strande samt badezoner, hedder
SvemKBH.

Startuddannelse:

Inden du bliver ansati SvemKBH, skal du gen-
nemfgre fire obligatoriske kurser og eventuelt et
frivilligt.

De fleste af kurserne skal du selv tilmelde dig via
kursusportalen: Katalog | Kgbenhavns Kommune
- SvomKBH (plan2learn.dk)

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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Har du allerede sennemfgrt uddannelsen, kan du
springe de naeste sider over og ga direkte til af-
snittet om sikkerhed paside 9.
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Uddannelsesforlgbet punkt for punkt:
Nar du har vaeret til informationsmade/jobsam-
tale, starter du med at tilmelde dig:

"E-leering: Alarmerings- og beredskabsplaner i
SvemKBH”. Her bliver du bl.a. sat ind i de sikker-
hedsprocedurer, der geelder | de kabenhavnske

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE



Side 6 af 30

svommebade. Du skal besté e-leeringen, far du
kan deltage i naeste del af uddannelsen:

“Livreddertraening i SvemKBH":

Her treenes hjerte-lungeredning (HLR) og samar-
bejde med redningsudstyr. Desuden vil det
skema, dommeren bedgmmer dig efter til er-
hvervslivredderprgven, blive gennemgaet.

Kurset foregar pa land, og del-
tagelse er obligatorisk - ogsa
selvom du har et fgrstehjaelps-
bevis eller er livredder i forve-
jen.

Efter kurset vil underviseren, i
samrad med dig, vurdere om
dine feerdigheder er gode nok
til, at du kan tilmelde dig "Erhvervslivredderprg-
ver i SvamKBH". Koden til preven far du af un-
derviseren.

Livreddertraeningen handler som neevnt om HLR.
Den almene fgrstehjeelp - dvs. dagligdags skader
og sygdomme - skal du selv forberede dig pa.
Anbefalingen er, at du har et gyldigt farste-
hjeelpsbevis, nar du gar til erhvervslivredder-
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prave. Men du kan ogsa "ngjes” med fx at studere
en fgrstehjeelpsbosg. Du skal have fokus pa de syg-
domme og skader, der kan opsta i et svgmme-
bad.

Nar det geelder bassindelen af erhvervslivred-
derprgven, kan du enten traene sely, eller - hvis
du er helt ny inden for livredning - tilmelde dig:

“Bassintreening for aspiranter i SvemKBH":

Dette kursus er frivilligt og er et tilbud til aspiran-
ter, der er nye indenfor liv-
redning. Der traenes bl.a. dyk, =
bjaergning og ophaling fra
bassin. Malet er ikke at faer-
diguddanne dig i bassinde-
len, men at kleede dig pa til at
kunne selvtreene.

Ofte ligger bassintraeningen lige efter e-pro-
verne, sa hvis du mgder op lidt far, har du tit mu-
lished for at se, hvordan prgverne afvikles.

"Erhvervslivredderprover i SvemKBH":

Her aflaegger du livredderprgven. Udover bas-
sindelen og HLR, vildu blive overhgrt i almen far-
stehjaelp samt alarmerings-/ og beredskabspla-
ner.

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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Der foregar ingen undervisning, sa du skal veere
helt klar, nar du mader op!

Koden, der kraeves ved tilmelding, far du af un-
derviseren pa kurset “Livreddertraening for vika-
rer”.

Du kan se videoer og finde informationer om
proven pa: Erhvervs-livredderprgven |SvemKBH
(kk.dk)

| forleengelse af prgven vildommeren tilmelde
dig Basiskursus.

"Basiskursus for nye livreddere”:

Er den endelige adgang til jobbet. Her leerer du
om livredderstillingens basale indhold.

Ved tilmelding modtager du en ansaettelsesblan-
ket. Skal du veere vikar, vil vi bede dig udfylde og
sende den til den ansvarlige for rekruttering, nar
du har gsennemfgrt kurset. Herefter bliver der
iIndhentet bgrneattest, og du anseettes.

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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Sikkerhed

En af livredderens fornemste op-
gaver er at minimere risikoen for
ulykker og at traede til, hvis de alli-
gevel skulle ske.

Kunsten bestar i at give gaesterne
mulighed for at udfordre sig sely,
uden at alt for farlige situationer
opstar.

Livredderen holder gje med gaesterne, men gae-
sterne holder ogsa gje med livredderen!

En livredder, der sidder henslaengt ved bassinet
med fedderne oppe, udstraler uopmaerksom li-
gegyldighed. Det er muligt, at vedkommende fak-
tisk holder gje med svemmerne, men for gae-
sterne ser det ikke sadan ud. Vi ma altsa veere be-
vidste om de signaler, vi sender.

Beviser og prover

Det er ikke tilladt at g4 som ansvarlig livredder
ved bassinkanten uden et gyldigt erhvervslivred-
derbeuvis.

Beviset galder et a&r, men en livredder bar treene
langt oftere. Dette kan ske ved selvtraening, ved at
tilmelde sig kurser - fx “Livreddertraening for

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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vikarer i SvamKBH" - eller ved at treene med an-
leeggenes instruktarer.

En livredder skal veere klar til at afleegge erhvervs-
livredderprgve nar som helst. Det er en del af ar-
bejdet og er ikke noget, du kan naegte.

Hvis du er vikar, skal du selv tilmelde dig "Er-
hvervslivredderprgver i SvemKBH", inden dit
gaeldende bevis udlgber.

Sikkerhedsudstyr
Sikkerhedsudstyret er stan-
dardisereti SvamKBH, men
redningsvejene varierer fra
anlaeg til anlaeg. Du skal derfor
seette dig ind i de lokale for-
hold.

Alle ansatte skal kende bered-
skabs- og alarmeringsplaner og vide hvor druk-
nealarm, redningsrygseek, brandslukningsudstyr
og ngdudgange befinder sig.

Ordensregler

Eftersom mange interesser er samlet pa et lille
omrade, er det ngdvendigt med nogle aftaler for
at fa tingene til at fungere: Ordensreglerne.

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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En del af reglerne har baggrund i jura og hysgiej-
nekrav, andre har tilformal at undga farlige situa-
tioner.

Vi, som personale, ma
sgge ind bag reglerne. Vi
skal vide, hvorfor de fin-
des, sa vi kan besvare
spgrgsmal og begrunde en |
eventuel henvendelse.
Det vil ogsa ggre det let-
tere at bruge den sunde fornuft i de mange situa-
tioner, som reglerne ikke tager hgjde for.

Du finder samtlige ordensregler side 17-19.

Bekladning

Medarbejderne skal vaere synlige. lkke mindst i
tilfeelde af uheld skal gaesterne vide, hvem der
harer til personalet. Ellers kan dyrebar tid ga tabt.
Viskal veere ifgrt uniform og ikke hjemmestrikket
trgje eller bar mave.

AT hensyn til egen sikkerhed skal personale, som
faerdes i vadomrader, ogsa baere godkendt, skrid-
haammende fodtgj. Livredderuniform samt fod-
taj udleveres af anlaegget.

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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Vaertskab

Et godt vaertskab far vores geester til
at fgle sig velkomne. Veertskab
handler f.eks. om den service, vi le-
verer, hvordan geesterne oplever os
som medarbejdere, hvordan forhal-
len er indrettet, hvordan vores hjem-
meside fungerer, hvordan vi taler
med gaesterne og med hinanden som kolleger.
Veertskabet er alt hvad geesten oplever i madet
med dig, dine kolleger og svemmehallen.

Det skal veere en god oplevelse at komme i svgm-
mehallen og nar vi mgder vores geester, er vi
imgdekommende og hjelpsomme, sd geesten
feler sig velkommen og oplever, at svammehal-
len er et trygt og sikkert sted at veere.

Et godt veertskab skaber ikke alene vaerdi for gee-
sten. At arbejde med vartskab i feellesskab som
team i svemmehallen, styrker det kollegiale sam-
arbejde. Den feelles indsats, vi yder, bliver en del
af geestens samlede oplevelse. Et godt vaertskab
giver glade gaester, bedre trivsel og et styrket ar-
bejdsmiljg i svemmehallen.

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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Veertskab indeholder ogsa elementet service,
som det er taet forbundet med.

Forskellen kan udtrykkes sddan: “Service er den
ydelse vi leverer til vores gaeester, mens vaertskab
er maden, vi gor det pd”. Veertskabet er altsa den
grundlaaggende holdning, der ligger bag al kon-
takt med vores geester.

Veertskab handler nemlig om viljen til, at vores
gaester skal fele sig velkomne og have en god op-
levelse i sveammehallen.

Nogle af pejle-
meerkerne for
det gode veert-
skab, er illustre-
ret i servicestjer-
nen. :
Eksempelvis be-
tyder "3-meters
service”, atdu er
ansvarlig for
den gode gee-
steoplevelse uanset hvor du befinder dig i svem-
mehallen.

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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Det kunne vaere at fylde saebe i dispensere, samle
papir op fra gulvet, holde deren for geesten,
hjeelpe geesten med skabet i omkleedningen eller
hjeelpe med et svammebeelte ved bassinet.

Med andre ord: Er det dig, der ser det, er det dig,
der bidrager til lasningen.

Nar du og dine kolleger er pé arbejde i svgmme-
hallen, er det jer, der i fallesskab, har ansvaret for
det gode veertskab.

At henvende sig til gaesterne

Vi kan ikke forlange, at en gaest har samme over-
blik og erfaring, som vi, der arbejder i svgmme-
hallen.

Derfor er det af og til n@gdvendigt at vejlede.

Det gaelder ikke mindst, hvis der kan opsta uhel-
dige eller lisgefrem farlige episoder.

Sker det, gar vi roligt geesten opmeaerksom pa si-
tuationen.

Gamle dages bademester, der hysterisk blaeste |
sin flgjte, harer ikke hjemme i de kebenhavnske
svgmmebade.

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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| dag mader vi geesten i gjenhgjde og forklarer,
hvorfor vi henvender os. Og er det muligt, anvi-
ser vi et alternativ til den ugnskede adfaerd.

Rengoring
En vaeesentlig del af en livredders job bestéar af
renggring. Et fugtigt og varmt bademiljg giver
ideelle betingelser for mikroorganismer. Far de
lov til at vokse uhindret, udseettes bade gaesterne
og vi selv for infektionsrisiko.
Det betyder, at der skal 8a-
res omhyggeligt rent - ogsa
der, hvor der umiddelbart
ser rent ud.

e 1;\
¥ l( \
S
4 \

For at lette overblikket, har
de enkelte anleeg en eller
flere planer, der beskriver, hvor der skal gares
rent, hvor ofte og med hvilke midler. Det er vig-
tigt, at renggringsplanerne fglges.

Fejl og mangler

Medarbejderne, som gagr rent i anlaeggets kroge,
er ofte de farste til at bemeaerke, nar inventar eller
installationer er ved at ga i stykker. Opdager du
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noget, skal der reageres. Er det en ting, du ikke
selv kan klare, siger du det videre. Det er billigere
at vedliseholde end at genoprette.

Pas pa dig selv

SvemKBHs mal er at bruge sa milde rengarings-
midler som muligt. Men af og til er der ingen vej
uden om de skrappe produkter.

Séa kan det veere ngdvendigt at bruge veernemid-
ler, dvs. udstyr, der beskytter
mod farlige stoffer og arbejds-
situationer. Det kan veere hand-
sker, briller og eventuelt ande-
draetsveern.

Hvis brugen af veernemidler er pabudt, vil det
bl.a. std i leverandgrbrugsanvisningen, som be-
finder sig der, hvor renggringsmidlerne er.

Statistikkerne over arbejdsulykker i Kgbenhavns
Kommune viser, at risikoen for at komme til
skade er stgrst blandt nyansatte. Sa det er vigtigt,
at du saettes grundigt ind i sikkerheden.

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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Ordensregler

Generelt

. Brug af svemmehallen er pé
eget ansvar

. Indtil barnet fylder 7 ar, skal det
falges med en person, derer
mindst 15 ar

. Barn der er fyldt 7 ar ma ikke bruge omkleed-
ningsrum for det modsatte kan. Sparg perso-
nalet, hvis barnet har brug for hjeelp

. Du skal beere armbandet om handleddet un-
der hele besgget, medmindre et fysisk handi-
cap, gor det sveert. Foreninger, skoler og
klubber med aftaler behaver ikke armbéand

. Personalet kan tjekke ditarmbéand for gyldig-
hed

. Du ma kun tage billeder, med tilladelse fra
personalet, og aldrig i omklaednings- eller
baderum

. Mobil ma kun bruges i de anviste omrader

. Mad mé kun spises i de anviste omrader

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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. Svemmehallen er ikke ansvarlig for ting, du
efterlader i skabe, bokse eller lokaler

. | travle perioder kan svemmetiden veere be-
greenset

. Falger du ikke personalets anvisninger, kan
du blive bortvist

Sikkerhed

. Du skal kunne svgmme 50 me-
ter uden pause og hjeelpemid-
ler for at bruge den dybe ende
af bassinet. Sperg livredderen,
hvis du er i tvivl

. Indtil barnet fylder 7 ar skal det
vaere under konstant opsyn af
en person, der er mindst 15 ar

. For atforebygge ulykker méa du ikke lgbe,
skubbe, dykke andre eller bruge blybalte

. Alkohol og andre rusmidler er ikke tilladt pa
anleegget

. Berusede eller pavirkede personer har ingen
adgang

. Ting af glas mé ikke tages med i omklaed-
ningsrum, baderum eller bassiner

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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Hygiejne

. Du mé ikke bruge svemmehal-
len, hvis du har smitsomme syg-
domme som fx diarré, forka-
lelse, hudinfektioner eller fod-
vorter

. Du skal vaske dig med saebe
uden badetgj, for du gar i bassi-
net eller saunaen

. Efter indsaebning skyller du dig grundigt.
Vask og skyl ogsa haret - ellers skal du bruge
badeheaette

. Efter toiletbes@qg skal du igen vaske dig grun-
digt med sabe og skylle dig ren

. Du skal have rent badetgj péd og du ma ikke
have undertgj pa under badetgjet

Ordensregler senest opdateret: 2025

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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Beredskabsplan: vold og trusler om vold
(straksindsats - medarbejder og gaester)

e Lad veere med at se konflikten som personlig

e Tal roligt og bestemt. Giv entydige budskaber

o Fokuser pasagen, kommenter ikke personligt
pa de involverede

e Husk, at du har kontrol over situationens ud-
vikling; bevar professionel distance for at
undga optrapning

e Hvis konflikten eskalerer: Kontakt neermeste
koordinator/leder for hjeelp - eller politiet,
hvis situationen bliver voldelis.

Psykisk ferstehjaelp

e Lad ikke den ramte veere alene

e Koncentrer dig om den ramte

e Udvis sarolig, venlig og neutral adfeerd som
mulig

e Fjern den ramte fra omradet

e Vurder situationen - hvilken hjeelp er ngd-
vendig

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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Tilkald hjeelp
Ring 112 hvis der er akut brug for politiets udryk-
ning:

e en ulykke.

e alvorlig forbrydelse.

e fare for liv, ejendom eller miljg.

Ved utryghed eller risiko for ballade: Kontakt po-
litiet pa 114 og informeér kolleger over radio - evt.
med aftalt kode.

Vedvarende uro og chikane

Hvis der er haendelser af vedvarende karakter
med uroskabende grupper af bagrn og unge eller
chikane af medarbejderne, som man ikke selv
kan l@se, kan der ringes til SSP sekretariatet pa tlf.
33 66 15 80 (udenfor kontortid tif. 20 60 49 31).
Laes mere om SSP Kgbenhavn www.ssp.kk.dk.

Telefonliste:

e Politi (akut) 112
e Politi (ikke akut) 114
e Beredskabstelefon anleeg XX XX XX XX
e Distriktsleder XX XX XX XX
o Sektionsleder 24 2514 62/ 28791912
e Dansk Erhvervspsykologi 60 43 86 00
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e SSP Kabenhavn sekretariatet 33 66 15 80

Hvem gor hvad her og nu?

o Vagthavende leder/ koordinator sgrger for at
den ramte ikke lades alene

e Vagthavende leder/ koordinator kontakter le-
der, som s@rger for at kontakte pargrende

e Vagthavende leder/ koordinator sgrger for at
alle involverede bliver pa stedet tilder er en
aftale om det videre forlzb

e Den ramte ma ikke ga hjem/vaere alene det
farste dggn med en ubearbejdet haendelse

e Talsammen. Registrer kontaktoplysninger til
evt. vidne i sagen

o Kontakt evt. Dansk Erhvervspsykologi: 60 43
86 00

Umiddelbar opfolgning
. Psykisk fgrstehjeelp: Leder holder gje med
den ramte og andre involverede i tiden
umiddelbart efter haendelsen, og hjaelper evt.
med lgsning af praktiske problemer, herun-
der kontakt til familien. Leder kontakter efter-
foleende ramte medarbejder pa telefon

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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e Debriefing: Gennemga hvad der skete med
kollegaer eller andre involverede
Difusing/debriefing sgennemfagres af en leder
eller medarbejder, der er uddannet hertil el-
ler Dansk Erhvervspsykologi pa telefon 60 43
86 00 for professionel debriefing

e Information: Leder sgrger for orientering af
haendelsen til alle ansatte via stam@de refera-
tet

o Karantaene: Leder afggr om der er gaester
som skal have karantaene fra anleegget, kon-
takt evt. KFF jurister for vejledning

e Handtering af pressen: Journalister skal altid
henvises til SvamKBHSs ledelse

e Anmeldelse af arbejdsskaden: Alle haendel-
ser med vold og trusler skal anmeldes som
arbejdsskade. Se vejledningen pa KKintra og
iIndsend anmeldelsen til MED-supporti Ser-
vicecentret. Indmeld ogsa i Main Manager
uro pa lokation

e Politianmeldelse: Lederen foretager en even-
tuel anmeldelse og stgtter implicerede ved
evt. politiathgring

e Orientering af MED-udvalget: arbejdsmiljz-
gruppen orienterer MED-udvalget/Persona-
lemade med MED-status

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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o Orientering pa organisationsniveau: Leder
sgrger for orientering om haendelsen |
SvemKBH

o Evaluering af kriseberedskab: Arbejdsmiljz-
gruppen tager initiativ til evaluering af krise-
beredskabet. Medfgrer haendelsen eendrin-

ger i forhold til adfeerd, regler, viden samt
forstaelse/leering?

KFF Faciliteter
Kabenhavn, 2026

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE



Side 25 af 30

MILJOPOLITIK MILJOLEDELSE

UDDRAG: Kebenhavns Kommune vil cammen med

borgere oq erfivervsiiv sikre, at byen afleverss ti FACILITETER
kommende generationer i en bedre mifjetilztand, end
da vi selv overtog den.

Som offentliq virksomhed. myndighed oq
samarbejdspartner vil vi forebygge miljeforringelser
og reducere mifjebelasiningen lokalt og globalf camt
mindske ressourceforbruget.

s Info til medarbejdere
Kommunen vil bl.a.:
- Indarbejde miljehensyn i alle sekforer, pianer oq 2023
beclufninger, og sikre af ord omeattes &l handling.
- Indfers miljecertificenng i kommunens egne
forvaltninger, insétufioner og virksomheder.
- indhente viden og opbyqge miliekompetence hos
medarbejdeme i kommunen.
- Samarbejde med miljebevidste leverandersr og
eftersparge mifjerigtige varer og fjenesteydelzer.
- Mifjekrav skal indga som en del af kommunens
kontrakter med leverandarer.
- Skabe lebende mifjeforbednnger i et forpligtende
samarbejde med andre kommuner.
- Prioritere og evaluere miljaindsateen, 53
kebenhavneme sikres de sfarst mulige
milfjeforbednnger.

Kebenhavns Kommunes miljepolitik er vedtaget i 2003

MERE INFO

Har du spergsmal til miliearbejdet eller forslag til
forbedringer, kontakt din leder, lokale miljekoor-
dinator, eller Lisbeth (lisbel@kff kk.dk / 2033 8778).

Information om miljeledelse findes p3 KKNet — ISO 1 4001
under “| fokus™ -> "miljeledelse” (froen). Pa
“fresiden” finder du ogsa nyttige links til diverse
varktej fx arbejdspladsbrugsanvisninger og meget
andet.

KEBBENHAVNS KOMMUNE



Iindledning

Kultur- og Fritidsforvaltningen har siden december 2008
varet miljocertificeret efter den internationale standard
ISO 14001. Hele kommunen er nu certificeret under
samme certifikat.

Det vil sjge. at vi skal arbejde systematisk pa at minimere
vores pavirkning af natur og milje. Milje skal veere en
integreret del af vores praksis og ledelsesmasssige
beslutninger, hvor det er relevant.

Som tidligere vil der hvert ar blive fulgt op pa
miljecertifikatet ved en ekstem audit.

Denne brochure giver en introduktion til miljeledelsen.

Hvad er miljeledelse?

| korte tra=k handler miljeledelse om at ss=tte sit miljo-
arbejde i system. Miljeledelse er et vaarkto] til at prioritere
og arbejde systemati.sk med de omrader og aktiviteter,
der har indflydelse pa miljeet.

Det betyder, at vi tager vores miljepolitik alvorligt,
overholder gseldende miljelovgivning, lebende arbejder
med miljeforbedringer og arbejder systematisk pa
omradet.

Fordele ved miljpledelse

Miljeledelse har givet en razkke fordele, fx labende
miljeforbedringer som:

= Reduktion af energiforbrug
* En mere effektiv indsamling og sortering af affald
* Flere miljebevidste indkeb

Hvad kan du gere?

* Indts=nk milje i egne arbejdsopgaver

= Reagere pa dryppende haner, lobende toiletter, defekte
lyssensorer og lys der ikke slukker.

= Sortere affald, fx lysstofrer, elektronik, pap etc.

= Skabe mulighed for affaldssortering pa enhedemne
(tilpasse containere/aftale om opsamlingssteder)

= Vazige energieffektive produkter ved udskiftning
- af fx lyskilder, harde hvidevarer, infoska=rme mm.

* Fjeme eventuelle kiler ved branddere
* Benytte kemiprodukter pé listeme i Chemical Manager

* Huske kemiske risikovurderinger og
sikkerhedsdatablade, liste mm for faremasrkede
produkter

* Begranse forbruget af kemiprodukter og erstat mad
mere miljevenlige alternativer hvis muligt

= Kontakte KFF's energiteam ved udsving i energiforbrug
» Kontakte KEID — ved udskiftning af malere mm.

= Bruge Genbrugsportalen p3 KKnet, inden | indkeber
nyt eller smider gode ting ud, som andre kan bruge

= Slukke lys, kaffemaskine, computer, skasrm, printere
nar du forlader et lokale eller anlegget

* Kontakte leder eller miljeridgiver, hvis du har en god
idé, et miljospergsmal, fir en henvendelse om milje
eller opdager et miljeproblem.
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Miliemalene omfatter alle kommunens beslutninger og
planer for miljetiltag, bl.a.:

= Fortsat fokus pa aget affaldssortering, hvor malet
bl.a. skal nas ved aget sortering i publikums-arealer i
kommunens egne enheder. Mal: At genanvende
70% af husholdningsaffald/ erhvervsaffald fra
kommunens egne enheder i 2024.

= Reducering af energiforbruget til kommunens
bygninger med 40% i 2025.

= Anvende keretejer der karer pa el, brint eller
biobrandstoffer.

= Klima- og miljgkrav ved indkeb (bl.a. via Kvantum)

= @kologi mm

Beredskab

Det er vigtigt, du er opmaerksom pa:

= Hvordan lyder instruksen for brand og evakuering?

= Hvor er den nsrmeste flugtvej - i tilfs2lde af brand?

= Hvor skal | medes, hvis arbejdsstedet evakueres?

= Hvor er udstyret til brandslukning placeret. og
hvordan skal det anvendes?

= Aldng at spa=srre flugtveje og slukningsudstyr eller
sa=tte kiler | branddere.

Se g-|zrng til ove medarbaidare
Informer eksterne og lejere pa anla=gget (brug
folderen: "minimumskrav til eksterne parter i KFF")

Information om miljeledelse findes pa KKNet — under
*| fokus” -> "miljeledelse” (froen}.

Pa "fresiden” finder du ogsa nyttige links til diverse
vaerkto] fix miljetieklisten, genbrugsportalen, Chemical
Manager og meget andet.
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Anlaegs-tjekliste:

Navn:

Overordnet:

] Orientering om personaleforhold: frokost, Ienperioder, procedure ved
syge-/raskmelding mm.

Bellahgj Svgmmestadion
[J Druknealarmer og procedurer, redningsrygsaek, reekkestanger og kranse
[] Redningsveje
[J Alarmeringsplan
[] Beredskabsplan —inkl. beredskabskasse
[J Brandslukningsudstyr og ngdudgange
[] Praesentation af anlaeggets arbejdsmiljgrepraesentant/tillidsrepraesen-
tant/hygiejneambassadgr/anlaegsinstruktgr

Emdrup Bad
[] Druknealarmer og procedurer, redningsrygsaek, reekkestanger og kranse
[] Redningsveje
[] Alarmeringsplan
[1 Beredskabsplan —inkl. beredskabskasse
[J Brandslukningsudstyr og ngdudgange
[] Praesentation af anlaeggets arbejdsmiljgrepraesentant/tillidsrepraesen-
tant/hygiejneambassad@r/anlaegsinstruktgr

Frankrigsgade Svgmmehal
[1 Druknealarmer og procedurer, redningsrygsaek, reekkestanger og kranse
[] Redningsveje
[] Alarmeringsplan
[1 Beredskabsplan —inkl. beredskabskasse
[J Brandslukningsudstyr og ngdudgange
[] Praesentation af anlaeggets arbejdsmiljgrepraesentant/tillidsrepraesen-
tant/hygiejneambassadgr/anlaegsinstruktgr
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Hillergdgade Bad & Hal
[1 Druknealarmer og procedurer, redningsrygsaek, raekkestanger og kranse
[] Redningsveje
[] Alarmeringsplan
[] Beredskabsplan —inkl. beredskabskasse
[J Brandslukningsudstyr og ngdudgange
[] Praesentation af anlaeggets arbejdsmiljgrepraesentant/tillidsrepraesen-
tant/hygiejneambassadgr/anlaegsinstruktgr

Sundby Bad
[1 Druknealarmer og procedurer, redningsrygsaek, raekkestanger og kranse
[] Redningsveje
[] Alarmeringsplan
[] Beredskabsplan —inkl. beredskabskasse
[J Brandslukningsudstyr og ngdudgange
[] Praesentation af anleeggets arbejdsmiljgrepraesentant/tillidsrepraesen-
tant/hygiejneambassadgr/anlaegsinstruktgr

Valby Vandkulturhus
[1 Druknealarmer og procedurer, redningsrygsaek, raeekkestanger og kranse
[1 Redningsveje
[] Alarmeringsplan
[] Beredskabsplan —inkl. beredskabskasse
[J Brandslukningsudstyr og ngdudgange
[] Praesentation af anlaeggets arbejdsmiljgrepraesentant/tillidsrepraesen-
tant/hygiejneambassad@r/anlaegsinstruktgr

Vesterbro Svgmmehal
[ Druknealarmer og procedurer, redningsrygsaek, reekkestanger og kranse
[1 Redningsveje
[J Alarmeringsplan
[] Beredskabsplan —inkl. beredskabskasse
[J Brandslukningsudstyr og ngdudgange
[] Praesentation af anlaeggets arbejdsmiljgrepraesentant/tillidsrepraesen-
tant/hygiejneambassadgr/anlaegsinstruktgr
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@bro-Hallen
[1 Druknealarmer og procedurer, redningsrygsaek, raekkestanger og kranse
[] Redningsveje
[] Alarmeringsplan
[] Beredskabsplan —inkl. beredskabskasse
[J Brandslukningsudstyr og ngdudgange
[] Praesentation af anlaeggets arbejdsmiljgrepraesentant/tillidsrepraesen-
tant/hygiejneambassadgr/anlaegsinstruktgr
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