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Velkommen i Faciliteter, SvoamKBH

Indledning:

Du sidder nu med folderen til “Basiskursus for
nye livreddere”. Kurset er obligatorisk for medar-
bejdere i de kabenhavnske svsmmebade.

For at vi kan starte kurset fra nogenlunde samme
niveau, vil vi bede dig leese folderen grundigt. Be-
meaerk, at den har 28 sider - sa du ogsa far leest de
sidste.

Bagerst finder du bl.a. en tjekliste med ting, du
skal gennemga, nar du kommer ud pa de enkelte
anleeg.
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Kurset:

Basiskursets formal er at formidle, hvad jobbet |
SvemKBH gar ud pa. Vi tager afsat i vores tre
grundsgjler: Vaertskab, Sikkerhed og Hygiejne.

Om Faciliteter og SvemKBH
Faciliteter hgrer under Kultur- og Fritidsforvalt-
ningen i Kgbenhavn. Enheden driver natteveer-

ter, viceveertservice og NEEY
svgmmeanlag. Den af- O

dtelinq af Facilitek;cedr*, der '.P ﬂﬂ,? A !? ')
styrer svgmmebade, ¢
strande samt badezo- ﬂ ﬂ H - Hl

ner, hedder SveamKBH.
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Startuddannelse:

Inden du bliver ansati SvemKBH, skal du gen-
nemfgre fire obligatoriske kurser og eventuelt et
frivilligt.

De fleste af kurserne skal du selv tilmelde dig via
kursusportalen: Katalog | Kgbenhavns Kommune
- SvomKBH (plan2learn.dk)

Har du allerede sennemfgrt uddannelsen, kan du
springe de naste sider over og ga direkte til af-
snittet om sikkerhed.
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Uddannelsesforlgbet punkt for punkt:
Nar du har vaeret til informationsmade/jobsam-
tale, starter du med at tilmelde dig:

"E-leering: Alarmerings- og beredskabsplaner i
SvemKBH”. Her bliver du bl.a. sat ind i de sikker-
hedsprocedurer, der galder i de kabenhavnske
svgmmebade. Du skal besta e-laeringen, far du
kan deltage i naeste del af uddannelsen:

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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“Livreddertraening i SvemKBH":

Her treenes hjerte-lungeredning (HLR) og samar-
bejde med redningsudstyr. Desuden vil det
skema, dommeren bedgmmer dig efter til er-
hvervslivredderprgven, blive gennemgaet.

Kurset foregar pa land, og del-
tagelse er obligatorisk - ogsa
selvom du har et fgrstehjeelps-
bevis eller er livredder i forve-
jen.

Efter kurset vil underviseren, i
samrad med dig, vurdere om
dine feerdigheder er gode nok
til, at du kan tilmelde dig "Erhvervslivredderprg-
ver i SvemKBH". Koden til prgven far du af un-
derviseren.

Livreddertraeningen handler som neevnt om HLR.
Den almindelige farstehjeelp - dvs. daglisdags
skader og sygdomme - skal du selv forberede dig
pa. Anbefalingen er, at du har et gyldigt farste-
hjeelpsbevis, nar du gar til erhvervslivredder-
prgve. Men du kan ogsa "ngjes” med fx at studere
en fgrstehjeelpsbog. Du skal have fokus pa de
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sygdomme og skader, der kan opsta i et svem-
mebad.

Nar det galder bassindelen af erhvervslivred-
derprgven, kan du enten traene sely, eller - hvis
du er helt ny inden for livredning - tilmelde dig:

“Bassintraening for aspiranter i SvemKBH":

Dette kursus er frivilligt og er et tilbud til aspiran-
ter, der er nye indenfor livredning. Der treenes
bl.a. dyk, bjaergning og ophaling fra bassin. Malet
er ikke at feerdiguddanne dig i bassindelen, men
at kleede dig pa til at kunne selvtraeene.

Ofte ligger bassintraeningen lige efter e-proa-
verne, sa hvis du mgder op lidt far, har du tit mu-
lished for at se, hvordan prgverne afvikles.

"Erhvervslivredderprover i SvemKBH":

Her afleegger du livredderpre- pe o o
ven. Udover bassindelen og i
HLR, vildu blive overhgrti al-
mindelig farstehjeelp samt
alarmerings-/ og beredskabs- _
planer. resr"

he

Der foregar ingen undervisning, sa du skal vaere
helt klar, nar du mgder op!

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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Koden, der kraeves ved tilmelding, far du af un-
derviseren pa kurset “Livreddertraening for vika-
rer”.

Du kan se videoer og finde informationer om
praven pa: Erhvervs-livredderprgven |SvemKBH
(kk.dk)

| forleengelse af prgven vildommeren tilmelde
dig Basiskursus.

"Basiskursus for nye livreddere”:

Er den endelige adgang til SvgmKBH. Ved tilmel-
ding modtager du en ansaettelsesblanket. Den vil
vi bede dig udfylde og sende til den ansvarlige for
rekruttering, nar du har gennemfart kurset. Her-
efter bliver der indhentet bgrneattest, og du an-
seettes.

Sikkerhed

En af livredderens fornemste op-
gaver er at minimere risikoen for
ulykker og at treede til, hvis de alli-
gevel skulle ske.

Kunsten bestar i at give geesterne
mulighed for at udfordre sig sely,
uden at alt for farlige situationer
opstar.

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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Livredderen holder gje med gaesterne, men gae-
sterne holder ogsa gje med livredderen!

En livredder, der sidder henslaengt ved bassinet
med fedderne oppe, udstraler uopmaerksom li-
gegyldighed. Det er muligt, at vedkommende fak-
tisk holder gje med svgmmerne, men for gee-
sterne ser det ikke sadan ud. Vi ma altsa veere be-
vidste om de signaler, vi sender.

Beviser og prover

Det er ikke tilladt at 84 som ansvarlig livredder
ved bassinkanten uden et gyldigt erhvervslivred-
der-/ eller basisbevis.

Beviset galder et ar, men en livredder bar treene
langt oftere. Dette kan ske ved selvtraeening, ved at
tilmelde sig kurser - fx "Livreddertraening for vi-
karer i SvgmKBH" - eller ved at treene med an-
leeggenes instruktgrer.

En livredder skal veere klar til at afleegge erhvervs-
livredderprgve nar som helst. Det er en del af ar-
bejdet og er ikke noget, du kan naegte.

Hvis du er vikar, skal du selv tilmelde dig "Er-
hvervslivredderprgver i SveamKBH", inden dit
gaeldende bevis udlgber.

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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Sikkerhedsudstyr
Sikkerhedsudstyret er stan-
dardisereti SvamKBH, men
redningsvejene varierer fra
anleeg tilanleeg. Du skal derfor
seette dig ind i de lokale for-
hold.

Alle ansatte skal kende bered-
skabs- og alarmeringsplaner og vide hvor druk-
nealarm, redningsrygsaek, brandslukningsudstyr
og ngdudgange befinder sig.

Ordensregler

Eftersom mange interesser er samlet pa et lille
omrade, er det ngdvendigt med nogle aftaler for
at fa tingene til at fungere: Ordensreglerne. En
del af reglerne har bag- e | |mp—
grund ijura og hygiejne-
krav, andre har tilformal at |
undga farlige situationer.
Vi, som personale, ma sgge | ==
ind bag reglerne. Vi skal
vide, hvorfor de findes, sa
vi kan besvare spgrgsmal og begrunde en even-
tuel henvendelse.
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Det vil ogsa ggre det lettere at bruge den sunde
fornuft i de mange situationer, som reglerne ikke
tager hgjde for.

Du finder samtlige ordensregler side 17-20.

Beklaedning

Medarbejderne skal vaere synlige.
lkke mindst i tilfeelde af uheld skal
gaesterne vide, hvem der hgrer til
personalet. Ellers kan dyrebar tid ga
tabt.

Vi skal veere ifgrt uniform og ikke
hjemmestrikket trgje eller bar mave.

AT hensyn til egen sikkerhed skal personale, som
feerdes i vadomrader, ogsa beere godkendyt, skrid-
sikkert fodtgj. Livredderuniform samt fodtaj ud-
leveres af anlaegget.

Vaertskab

Et godt vaertskab far vores geester til at fole sig
velkomne. Vartskab handler f.eks. om den ser-
vice, vi leverer, hvordan gaesterne oplever os
som medarbejdere, hvordan forhallen er indret-
tet, hvordan vores hjemmeside fungerer, hvor-
dan vi taler med geesterne og med hinanden

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE



Side 12 af 28

som kolleger. Veertskabet er alt hvad geesten op-
lever i mgdet med dig, dine kolleger og svem-
mehallen.

Det skal veere en god oplevelse at komme i svgm-
mehallen og nar vi mgder vores geester, er vi
imgdekommende og hjelpsomme, sd geesten
feler sig velkommen og oplever, at svammehal-
len er et trygt og sikkert sted at veere.

Et godt veertskab skaber ikke alene vaerdi for gee-
sten. At arbejde med veertskab i feellesskab som
team i svemmehallen, styrker det kollegiale sam-
arbejde. Den feelles indsats, vi yder, bliver en del
af geestens samlede oplevelse. Et godt veertskab
giver glade gaester, bedre trivsel og et styrket ar-
bejdsmiljg i svemmehallen.

Veertskab indeholder ogsa elementet service,
som det er taeet forbundet med.

Forskellen kan udtrykkes sddan: “Service er den
ydelse vi leverer til vores geester, mens veertskab
er maden, vi gor det pd”. Veertskabet er altsa den
grundlaaggende holdning, der ligger bag al kon-
takt med vores geester.

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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Veertskab handler nemlig om viljen til, at vores
gaester skal fgle sig velkomne og have en god op-
levelse i sveammehallen.

Nogle af pejlemaerkerne for det gode veertskab,
er illustrereti servicestjernen.

Eksempelvis betyder "3-meters service”, at du er
ansvarlig for den gode gaesteoplevelse uanset
hvor du befinder dig i svammehallen.

Det kunne veere
at fylde saebe i
dispensere,
samle papir op
fra gulvet, holde
deren for gee-
sten, hjeelpe gee-
sten med skabeti
omklaedningen
eller hjelpe med
et svammebeelte
ved bassinet.
Med andre ord: Er
det dig, der ser det, er det dig, der bidrager til
lasningen.
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Nar du og dine kolleger er pé arbejde i svgamme-
hallen, er det jer, der i fallesskab, har ansvaret for
det gode veertskab.

At henvende sig til gaesterne

Vi kan ikke forlange, at en gaest har samme over-
blik og erfaring, som vi, der arbejder i svgmme-
hallen.

Derfor er det af og til n@gdvendigt at vejlede. Det
gaelder ikke mindst, hvis der kan opsta uheldige
eller lisefrem farlige episoder.

Sker det, gar vi roligt geesten opmaerksom pa si-
tuationen.

Gamle dages bademester, der hysterisk bleeste |
sin flgjte, harer ikke hjemme i de kabenhavnske
svgmmebade.

| dag mader vi geesten i gjenhgjde og forklarer,
hvorfor vi henvender os. Og er det muligt, anvi-
ser vi et alternativ til den ugnskede adfaerd.

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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Rengoring
En vaesentlig del af en livredders job bestar af
renggring. Et fugtigt og varmt bademiljg giver
ideelle betingelser for mikroorganismer. Far de
lov til at vokse uhindret, udseettes bade gaesterne
og vi selv for infektionsrisiko.
Det betyder, at der skal 8a-
res omhyggeligt rent - ogsa
der, hvor der umiddelbart
ser rent ud.

e ﬂ
¥ l( \
S
4 \

For at lette overblikket, har
de enkelte anleeg en eller
flere planer, der beskriver, hvor der skal gares
rent, hvor ofte og med hvilke midler. Det er vig-
tigt, at renggringsplanerne fglges.

Fejl og mangler

Medarbejderne, som gar rent i anlaeggets kroge,
er ofte de farste til at bemeaerke, nar inventar eller
installationer er ved at ga i stykker. Opdages no-
get sadant, skal der reageres. Er det noget man
Ikke selv kan klare, siges det videre. Det er billi-
gere at vedligeholde end at genoprette.
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Pas pa dig selv

SvemKBHs mal er at bruge sa milde renggrings-
midler som muligt. Men af og til ma de skrappere
benyttes.

Sé kan det veere ngdvendigt at bruge veernemid-
ler, dvs. udstyr, der beskytter
mod farlige stoffer og arbejds-
situationer. Det kan veere hand-
sker, briller og eventuelt ande-
draetsveern.

Hvis brugen af veernemidler er pabudt, vil det
bl.a. sta i leverandgrbrugsanvisningen, som be-
finder sig der, hvor renggringsmidlerne er.

Statistikkerne over arbejdsulykker i Kebenhavns
Kommune viser, at risikoen for at komme til
skade er stagrst blandt nyansatte. S& det er vigtigt,
at du seettes grundigt ind i sikkerheden.

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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Ordensregler

Generelt

o Brug af anlaegget sker pa eget ansvar

o Bgrn under 7 ar ma kun benytte anlaegget
sammen med en voksen

o Bgrn - der er fyldt 7 ar - har ikke adgang til
omkleedningsrum for det modsatte kan.
Kontakt personalet, hvis du har behov for
hjeelp

o Udleverede band skal beeres synligt pa hand-
leddet

o Kamera ma ikke benyttes i om-
kleednings- eller baderum. |
svommehallen ma kamera an-
vendes efter aftale med perso-
nalet

o Mobiltelefoni er tilladt i anviste
omrader

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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o Madvarer ma indtages i anviste omrader

o Anlaegget patager sig intet ansvar for beklaed-
ningsgenstande, veerdigenstande, rede penge
eller andre effekter, der efterlades i lokaler,
skabe eller veerdibokse

o For at sikre alle brugere ordentligse mulighe-
der for at benytte anleegget, kan der vaere re-
striktioner | badetiderne

o Af hensyn til alle brugergrupper skal perso-
nalets anvisninger fglges. Anleegget kan bort-
vise brugere, der ikke fglger anvisningerne

Sikkerhed

o Den del af bassinet - hvor der ikke kan bun-
des - ma kun bruges af svgm-
mere. Man skal kunne
svgmme 50 meter uden pause
og uden hjaelpemidler. Ved
tvivl: sparg livredderen

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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o For at forebygge ulykker er det ikke tilladt at:
o labe

o skubbe

o dykke andre

o bruge blybeelte

o Alkohol og andre rusmidler ma ikke medbrin-
ges pa anleegget. Berusede/pavirkede perso-
ner har ingen adgang

o Genstande af glas ma ikke medbringes i om-
kleedningsrum, baderum eller svgmmehal

Hygiejne

o Bassiner og sauna ma kun benyttes efter
grundig vask med saebe. Al indsaeebning skal
forega uden badetgj

o Personer, der lider af smit-
somme sygdomme, diarresyg-
domme, forkalelse, ondt i hal-
sen, grebetaendelse, beteen-
delse i huden eller andre smit-
somme sygdomme, specielt
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hudsvamp og fodvorter, ma ikke anvende ba-
deanlaegget

o Efter indsaeebning skylles grundigt. Reglen
gaelder ogsa haret; alternativt kan badeheaette
benyttes

o Efter toiletbesag foretages ny grundig vask
med sabe og afskylning

o Badende skal veere ifgrt helt og rent badetg;.
Undertg) ma ikke baeres under badetgjet

KFF, Faciliteter
Kabenhavn, 2023
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Beredskabsplan ved vold og trusler om vold

(straksindsats - medarbejder og gaester)

Lad veere med at se pa konflikten som en personlig
magtkamp

Tal roligt til folk, men veer bestemt. Giv entydige bud-
skaber

Undga at forteelle andre, "hvordan de er’ - hold dig til
sagen

Undga at blive vred i situationen, men giv besked om
at graensen er naet

Husk altid: Det er din situation! Du kan vare med til at
trappe konflikten op eller ned

Laeg ikke hele din sjal i konflikten, men hold en pro-
fessionel distance

Udvikler konflikten sig, tilkald nsermeste arbejdsleder
med henblik pa at bortvise brugeren

Udvikler konflikten sig voldeligt, skal politiet omga-
ende tilkaldes.

Psykisk fgrstehjeelp

Lad ikke den ramte veere alene

Koncentrer dig om den ramte

Udvis sa rolig, venlig og neutral adfeerd som mulig
Fjern den ramte fra omradet

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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e Vurder situationen — hvilken hjeelp er ngdvendig

Tilkald hjelp.

Ring 112 hvis der er akut brug for politiets udrykning:
e en ulykke.
e alvorlig forbrydelse.
e fare for liv, ejendom eller miljg.

Der ringes fra beredskabstelefonen.

Hvis man oplever utryghed eller fornemmer, at der kan
veere optakt til ballade, kan man ringe til politiet pa 114.

Hvis der er haendelser af en vedvarende karakter med uro-
skabende grupper af barn og unge eller chikane af medar-
bejderne, som man ikke selv kan lgse, kan der ringes til
SSP sekretariatet pa tIf. 33 66 15 80 (udenfor kontortid tf.
20 60 49 31). Laes mere om SSP Kgbenhavn

www.ssp.kk.dk.

Telefonliste:
e Politi (akut) 112
e Politi (ikke akut) 114

e Driftsleder XX XX XX XX

KEBBEMNHAVNS KOMMUNE
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e Sikkerhedsansvarlig (Steve Martinussen)

24 25 14 62
e Falck Healthcare 70207410
e SSP Kgbenhavn sekretariatet 33 66 15 80

Hvem ggr hvad her og nu?

e Vagthavende leder/ formandsaflgser sagrger for at den
ramte ikke lades alene

e Vagthavende leder/ formandsaflgser sgrger for at kon-
takte pargrende

e Vagthavende leder/ formandsaflgser sgrger for at alle
involverede bliver pa stedet til der er en aftale om det
videre forlgb

e Den ramte ma ikke ga hjem/vere alene det farste dagn
med en ubearbejdet haendelse

e Tal sammen. Registrer kontaktoplysninger til evt.
vidne i sagen. Kontakt evt. Falck Healthcare, tIf. 70 20
74 10.

Leder/ formandsaflaser registrerer haendelsen.

KFF Faciliteter
Kgbenhavn, 2023
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MILJOPOLITIK MILJOLEDELSE

UDDRAG: Kebenhavns Kommune vil cammen med

borgere oq erfivervsiiv sikre, at byen afleverss ti FACILITETER
kommende generationer i en baedre miljefilsfand, end
da vi selv overtog den.

Som offentliq virksomhed. myndighed oq
camarbejdspartner vil vi forebygge miljeforringelser
og reducere mifjebelasiningen lokalt og globaif camt
mindske ressourceforbruget.

PR T Info til medarbejdere

- Indarbejde miljehensyn i alle sekforer, pianer oq 2023
besiutninger, og sikre af ord omezaettes til handling.
- Indfers mijecertificenng i kommunens egne — — =
forvaltninger, insétufioner og virksomheder. - 4 / Kf ]
- Indhente viden og opbyage miijekompetence hos y , ;'
medarbejdeme i kommunen. ! '

- Samarbejde med miljebevidste leveranderer og
eftersparge mifjerigtige varer og fjenesteydelzer.

- Mijekrav skal indga som en del af kommunens
kontrakter med leverandarer.

- Skabe lebende mifjeforbednnger i et forpligtende
samarbejde mead andre kommuner.

- Prioritere og evaluere miljaindsateen, 53
kebenhavneme sikres de starst mulige
mifjeforbednnger.

Kabenhavns Kommunes miljepolitik er vedtaget i 2003

MERE INFO

Har du spergsmal til miliearbejdet eller forslag til
forbedringer, kontakt din leder, lokale miljekoor-
dinator, eller Lisbeth (fisbel@kff kk.dk / 2033 8778).

ISO 14001

Information om miljeledelse findes p3 KKNet —
under “| fokus™ -> "miljeledelse” (froen). Pa
“fresiden” finder du ogsa nyttige links til diverse
varktej fx arbejdspladsbrugsanvisninger og meget
andet.

KEBBENHAVNS KOMMUNE



indledning

Kultur- og Fritidsforvaltningen har siden december 2008
varet miljocertificeret efter den internationale standard
ISO 14001. Hele kommunen er nu certificeret under
samme certifikat.

Det vil sjge. at vi skal arbejde systematisk pa at minimere
vores pavirkning af natur og milje. Milje skal veere en
integreret del af vores praksis og ledelsesmasssige
beslutninger, hvor det er relevant.

Som tidligere vil der hvert ar blive fulgt op pa
miljecertifikatet ved en ekstem audit.

Denne brochure giver en introduktion til miljeledelsen.

Hvad er miljeledelse?

| korte tra=k handler miljeledelse om at s==tte sit miljo-
arbejde i system. Miljeledelse er et vaarkto] til at prioritere
og arbejde systemati.sk med de omrader og aktiviteter,
der har indflydelse pa miljeet.

Det betyder, at vi tager vores miljepolitik alvorligt,
overholder gezldende miljelovgivning, lebende arbejder
med miljeforbedringer og arbejder systematisk pa
omradet.

Fordele ved miljpledelse

Miljeledelse har givet en razkke fordele, fx lebende
miljeforbedringer som:

= Reduktion af energiforbrug
* En mere effektiv indsamling og sortering af affald
* Flere miljebevidste indkeb

Hvad kan du gere?

* Indts=nk milje i egne arbejdsopgaver

= Reagere pa dryppende haner, lebende toiletter, defekte
lyssensorer og lys der ikke slukker.

= Sortere affald, fx lysstofrer, elektronik, pap etc.

= Skabe mulighed for affaldssortering pa enhederne
(tilpasse containere/aftale om opsamlingssteder)

= Vazige energieffektive produkter ved udskiftning
- af fx lyskilder, hirde hvidevarer, infoska=rme mm.

* Fjeme eventuelle kiler ved branddere
= Benytte kemiprodukter pa listeme i Chemical Manager

* Huske kemiske risikovurderinger og
sikkerhedsdatablade, liste mm for faremarkede
produkter

* Begra=nse forbruget af kemiprodukter og erstat mad
mere miljevenlige alternativer hvis muligt

= Kontakte KFF's energiteam ved udsving i energiforbrug
» Kontakte KEID — ved udskiftning af malere mm.

= Bruge Genbrugsportalen pa KKnet, inden | indkeber
nyt eller smider gode ting ud, som andre kan bruge

= Slukke lys, kaffemaskine, computer, skasrm, printere
nar du forlader et lokale eller anlegget

* Kontakte leder eller miljeridgiver, hvis du har en god
idé, et miljospergsmal, fir en henvendelse om milje
eller opdager et miljeproblem.
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Miljemalene omfatter alle kommunens beslutninger og
planer for miljetiltag, bl.a.:

= Fortsat fokus pa aget affaldssortering, hvor malet
bl.a. skal nas ved aget sortering i publikums-arealer i
kommunens egne enheder. Mal: At genanvende
70% af husholdningsaffald/ erhvervsaffald fra
kommunens egne enheder i 2024.

= Reducering af energiforbruget til kommunens
bygninger med 40% i 2025.

= Anvende keretejer der kerer pa el, brint eller
biobrandstoffer.

= Klima- og miljgkrav ved indkeb (bl.a. via Kvantum)

= @kologi mm

Beredskab

Det er vigtigt, du er opmaerksom pa:

= Hvordan lyder instruksen for brand og evakuering?

= Hvor er den nsrmeste flugtvej - i tilfs2lde af brand?

= Hvor skal | medes, hvis arbejdsstedet evakueres?

= Hvor er udstyret til brandslukning placeret. og
hvordan skal det anvendes?

= Aldng at spa=srre flugtveje og slukningsudstyr eller
sa=tte kiler | branddere.

Se g-|zrng til pye medarbaidare
Informer eksterne og lejere pa anlagget (brug
folderen: "minimumskrav til eksterne parter i KFF")

Information om miljeledelse findes pa KKNet — under
“| fokus” -=> "miljeledelse” (freen}).

Pa "fresiden” finder du ogsa nyttige links til diverse
vaerkto] fix miljetieklisten, genbrugsportalen, Chemical
Manager og meget andet.
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Anlaegs-tjekliste:

Navn:

Overordnet:

[] Orientering om personaleforhold: frokost, Ignperioder, procedure ved
syge-/raskmelding mm.

Bellahgj Svgmmestadion
[ Druknealarmer og procedurer, redningsrygsaek, raeekkestaenger og kranse
[1 Redningsveje
[1 Alarmeringsplan
[1 Beredskabsplan —inkl. beredskabskasse
[] Brandslukningsudstyr og ngdudgange
[ Praesentation af anlaeggets AMR/TR

Emdrup Bad
[1 Druknealarmer og procedurer, redningsrygsaek, raekkestanger og kranse

[1 Redningsveje

[ Alarmeringsplan

[] Beredskabsplan —inkl. beredskabskasse
[1 Brandslukningsudstyr og ngdudgange
[] Praesentation af anleeggets AMR/TR

Frankrigsgade Svgmmehal
[1 Druknealarmer og procedurer, redningsrygsaek, reekkestanger og kranse
[ Redningsveje
[ Alarmeringsplan
[] Beredskabsplan —inkl. beredskabskasse
[] Brandslukningsudstyr og ngdudgange
[] Praesentation af anlaeggets AMR/TR.

Hillergdgade Bad & Hal
[] Druknealarmer og procedurer, redningsrygsaek, reekkestanger og kranse
[1 Redningsveje
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[1 Alarmeringsplan

[ Beredskabsplan —inkl. beredskabskasse
[1 Brandslukningsudstyr og ngdudgange
[ Praesentation af anlaeggets AMR/TR

Sundby Bad
[ Druknealarmer og procedurer, redningsrygsaek, reekkestanger og kranse

[1 Redningsveje

[1 Alarmeringsplan

[ Beredskabsplan —inkl. beredskabskasse
[1 Brandslukningsudstyr og ngdudgange
[ Praesentation af anlaeggets AMR/TR

Valby Vandkulturhus
[ Druknealarmer og procedurer, redningsrygsaek, raekkestanger og kranse
[ Redningsveje
[ Alarmeringsplan
[1 Beredskabsplan —inkl. beredskabskasse
[1 Brandslukningsudstyr og ngdudgange
[1 Praesentation af anlaeggets AMR/TR

Vesterbro Svgmmehal
[] Druknealarmer og procedurer, redningsrygsaek, reekkestanger og kranse
[ Redningsveje
[1 Alarmeringsplan
[1 Beredskabsplan —inkl. beredskabskasse
[] Brandslukningsudstyr og ngdudgange
[ Praesentation af anlaeggets AMR/TR

@bro-Hallen

[ Druknealarmer og procedurer, redningsrygsaek, reekkestanger og kranse
[] Redningsveje

[ Alarmeringsplan

[1 Beredskabsplan —inkl. beredskabskasse

[ Brandslukningsudstyr og ngdudgange

[1 Praesentation af anlaeggets AMR/TR
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